
关于统计2012-2013学年第2学期教学工作量的通知

教务处[2013]42号

各院部：
教学工作量是教师职称评聘的重要依据，是衡量院部教学工作的重要依据，是学校进行教学工作统计和分析的重要依据。为此，各院部要高度重视，保证此项工作顺利完成。
一、基本要求

1. 由院部负责人牵头成立相应的领导小组，主要负责工作量的审核，并指派专门教务人员负责材料汇总报送工作，做到全面细致，公开公平。 

2. 按照《潍坊学院教师教学工作量计算办法》有关规定和本学期执行课表进行工作量计算和统计。
3. 要认真组织教师填写“潍坊学院教师工作量统计表”，并严格按照有关程序做好统计、审核、公示、报送等工作。统计数据务求准确、全面，不得遗漏。最终数据一经报出，不允许任何人以任何理由更改。

4. 学校外聘教师、合作办学外方聘教师、院部外聘教师教学工作量不属于本次统计范围。
5．本校教师给外国留学生上课只统计工作量。
6． 在外挂职和进修教师，无教学任务的，不计工作量；有教学任务的，只计教学任务工作量。
二、关于补贴学时的说明

依据潍院党字〔2012〕18号《潍坊学院教职工考核暂行办法》、潍院政字〔2012〕12号《潍坊学院专业技术职务任职资格评审推荐办法》和潍院政字〔2013〕43号《潍坊学院绩效工资发放管理暂行办法》等文件精神，适应学校人事制度改革要求，从本学期开始，在教学工作量计算和统计工作中，实行新的补贴办法，《潍坊学院教师教学工作量计算办法》中有关教学工作量补贴的内容停止使用。
新的教学工作量补贴办法，只对兼任处级、科级管理岗位实职的专任教师进行工作量补贴，具体办法是：兼任正处级管理岗位（处长、院长、主任）专任教师每学期补贴70学时，年计补贴140学时；兼任副处级管理岗位（副处长、副院长、副主任）专任教师每学期补贴50学时，年计补贴100学时；兼任科级管理岗位（仅指教研室主任、副主任）专任教师每学期补贴25学时，年计补贴50学时。
三、材料报送要求：

1．报送材料：

（1）2012-2013学年第2学期教师教学工作量汇总表（见附件1），要求采用Excel格式，A4横排，不合并单元格，数字用数值格式。
（2）潍坊学院教师工作量统计表（见附件2）。
（3）严格按要求报送材料。

2．报送时间：

统计表（1套）和汇总表须经院部负责人签字，加盖院部公章后于2013年6月12日前报教务科，电子版发wfuczl@wfu.edu.cn。

各院部要组织教师认真学习教学工作量计算方法，如实统计，按时报送，工作量上报后，教务处将组织人员进行审核。对于不符合要求的，要求院部重报；对于弄虚作假的，将按学校有关管理规定处理。
教务处

2013年5月24日
附件1： 2012-2013学年第2学期教师教学工作量汇总表
**学院2012-2013学年第2学期教师教学工作量汇总表
	**学院2012-2013学年第2学期教师教学工作量汇总表

	                                         院部负责人（签字）          单位公章           年 月 日

	院部
　
	姓名
　
	性别
　
	年龄
　
	学历
　
	职称
　
	理论课学时
	实验课学时
	实践课学时
	补贴学时
　
	总学时
　
	教师签名


	
	
	
	
	
	
	普通课理论学时
	公选课学时
	形式与政策课学时
	党课学时
	给留学生上课学时
	独立实验课学时
	理论带实验课学时
	毕业设计（论文）学时
	金工（电子电工）实习学时
	教育实习学时
	其它实践实习环节学时
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件2：潍坊学院教师工作量统计表（见下表）
潍坊学院          学年第   学期教师工作量统计表

	教师姓名
	
	院部名称
	
	教研室名称
	

	课  程  名  称
	班  级
	人数
	周数
	周学时
	课程系数
	合堂系数
	调节系数
	标准学时数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标准学时合计：


教师本人签字：                教研室主任签字：                院（部）主要负责人签字：
    说明：①本表由教师本人根据《潍坊学院教学工作量计算办法》据实填写，教研室主任和院部主要负责人分别审核后签字，在左上角盖院部公章。②本表报教务处前在本单位公示；经审核确认后不得作任何变动。③实践教学环节及实验环节的填写：名称填写在课程名称一栏内，人数、周数一栏按教师指导的实际人数、周数填写，实践环节课程系数和合堂系数均按1计算。④实验合堂系数说明：一个教学班的实验分一组上课，合堂系数是1；一个教学班的实验课分若干组，由一位教师代课的，按照《潍坊学院教师教学工作量计算办法》中的实验分组系数界定；一个教学班的实验课分若干组，由几位教师同时代课的，如果每位教师上一组，实验课合堂系数为1，如果一个教师上若干组的，实验课合堂系数按照《潍坊学院教师教学工作量计算办法》中的实验分组系数界定。⑤调节系数是指重复课（0.9）、开新课（1.1）、新开课（1.2）、其它课（1）。⑥在表内最上一空行内注明“以下各行空白”。⑦本表除签字部分之外其他内容必须打印，不能手写，一式两份，交教务处一份，本单位留存一。
